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社教活动一览
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年度参观接待清单
序号 时间 内容 活动形式 参观人员/单位

1 2023.02.20 省台办 参观 省台办

2 2023.02.21 国台办 调研 国台办

3 2023.03.05 武昌工学院志愿者参观张之洞展览馆 参观 武昌工学院志愿者

4 2023.03.23 南京博物院、上海博物馆专家领导参观 参观、调研 南京博物院、上海博物馆专家领导

5 2023.03.28 市园林局 参观 市园林局

6 2023.03.29 华师民间文学调研 参观、学习 华师民间文学张教授与学生

7 2023.03.30 硚口区园林局绿化养护参观交流 参观 硚口区园林局

8 2023.04.12 武汉市委组织部领导参观 参观 武汉市委组织部副部长

9 2023.04.19 武昌区委巡察办参观汉剧 参观 武昌区委巡察办

10 2023.04.24 中共扶余市宣传部参观考察三馆 参观、调研 扶余市委常委、扶余文旅、广电局局长副局长

11 2023.05.12 武昌区青年宣传干部调研 参观、调研 武昌区青年宣传干部

12 2023.06.02 市园林局和林业局参观 参观、拍摄 市园林局和林业局

13 2023.06.06 南昌市城管执法局参观调研 参观、调研 南昌市城管执法局

14 2023.07.13 城管局青年干部参观 参观 城管局青年干部

15 2023.08.18 海事局调研汉剧 参观 海事局

16 2023.10.11 武昌区未来实验小学校长调研两馆 参观、调研 武昌区未来实验小学校长

17 2023.10.18 武汉市园林局调研 参观、调研 武汉市园林局

18 2023.10.18 郑州园林局调研 参观、调研 郑州园林局

19 2023.11.24 湖北省财政厅领导调研考察 参观、考察 湖北省财政厅

20 2023.11.30 贵州省黔西南州委书记陈昌旭（贵州省委常委），州长王
丽琼带队考察 参观、考察 贵州省黔西南州委书记一行



政府各级领导调研考察，指导工作

中共扶余市宣传部等领导参观考察

南京博物院、上海博物馆专家领导参观

市、区文旅局领导调研参观省台办领导参观考察

贵州省黔西南州领导参观 古城保护中心领导调研考察



游学研学活动 R E P O R T  
I N T R O D U C T I O N

华 师 民 间 文 学 硕 士 / 博 士 生 研 学
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书 画 家 契 园 写 生 研 学
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城 管 局 青 年 干 部 研 学



媒体报道 R E P O R T  
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团队建设总结
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团队建设总结 R E P O R T  
I N T R O D U C T I O N

规划发展道路，明确发展目标，统领前进方向
每周进行工作例会，特殊活动成立活动小组，将博物馆的短期、长期目标和个人目标趋于一致，

达到团队的通力合作。

建立有效的沟通交流、互信合作机制
定期进行沟通交流会、员工拓展活动。领导层之间、领导与员工之间、员工之间，充分进行沟

通，以提高协作的意识和能力，提高工作效率、改进工作方式。

以公正合理的绩效奖惩维护博物馆内部健康的环境
制定了科学合理的博物馆内部绩效制度，根据各个岗位工作性质的不同，唤起其内心的自我强

化机制，从而提升博物馆的综合服务水平。



场馆建设及维护
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